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As partes ora signatarias, de um lado, na qualidade de
representante da categoria econdmica, o Sindicato das Empresas
de Turismo, Meios de Hospedagem, Gastronomia, Eventos, Lazer
e Recreagdo do Estado do Maranhao (SINDETUR/MA), inscrito no
CNPJ sob o n° 69.568.525/0001-24, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. PAULO SERGIO LOPES SANTOS, CPF:
354.950.903-06 e, de outro lado, na qualidade de representante da
categoriz laboral, o Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade nos Municipios de Timon e Caxias no Estado do
Maranhdo (SINTRATICA), inscrito no CNPJ sob o n°
14.528.953/0001-31, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
KAMILLA RAQUEL NUNES RIBEIRO BATISTA, por meio de seus
representantes legais, em razdo de suas bases territorigis e
respectivas representagdes, ajustam a presente CONVENGAC
COLETIVA DE TRABALHO (CCT) - 2026, nos termos dos arts. 1°,
IV; 6° caput e inciso XXVI; 8° incisos Ill e Vi; e 170, caput, da
Constituicdo Federal, bem como dos arts. 8°, § 3°% 611, caput; 611-A,
caput; e 613, inciso IV, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e demais disposicoes legais aplicaveis, cujas clausulas e
condigdes reciprocamente se obrigam a cumprir e fazer respeitar,
conforme a segtiir transcritas.

CLAUSULA 1°. ABRANGENCIA

O presente Instrumento de Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)) abrange empregadores e empregados em:
hotéis, motéis, apart-hotéis, flat residence, hotéis residence, pousadas, pensodes, restaurantes, churrascarias,
cantinas, casas de cha, sorveterias, botequins, fast-food, bares, empresas de refeicdes coletivas, cczinha
industrial, casa de show, danceterias, boate, clubes recreativos, empresa de turismo, casas de diversoes,
parques tematicos, parques aquaticos, instituigdes beneficentes, religiosas e filantrépicas, lavanderias,
inslitutos de beleza, cabeleireiros e empregados em edificios e condominios em caxias e Timon, no Estade do
Maranh&o, nos termos que dispde o Artigo 611 da CLT,

CLAUSULA 2°. VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) tem vigéncia de 01 (um) ano, ou seja, no periodo de 1° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, mantida & data-base em 1° de janeiro.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL
Os saléarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencado Coletiva de Trabalho serdo reajustados em
1° (primeiro) de janeiro de 2026, mediante a aplicagio do percentual de 6,0% (seis por cento)} sobre os
salarios aplicados acordados na Convengac anterior, ou seja, na CCT do anc de 2025, para todos os
empregados alcangados por esta CCT.
O referido reajuste devera incidir sobre os salarios devidos no més de janeiro de 2026, a serem pagos até o 5°
(quinto) dia util do més de fevereiro de 2026.
§ 1° Serdo compensadas, para fins = apiicagao do indice de reajuste previsto no caput, as
antecipacdes salariais eventualmente concedidas de forima espontanea pelos empregadores a partir de
1° de janeiro de 2025, excetuados os aumentos decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial,
término de aprendizagem ou transferéncia de funcéo.
§ 2°. Aos empregados admitidos apés 1° dz janairo de 2026, bem como as empresas constituidas ou
em funcionamento apés essa data, o reajusie sera aplicado de forma proporcional ao tempo de
servigo, observado, em qualquer hipotese, o respeito ac piso salarial da categoria e a isonomia salarial
para empregados que exergam a mesma funcio. nos termos do artigo 461 da CLT.
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§ 3° As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do reajuste previsto nesta clausula
deverdo ser quitadas juntamente com o salério referente ao més de fevereiro de 2026, cujo
pagamento devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més de margo de 2026, sem incidéncia de
multa, juros ou qualquer outro acréscimo.

CLAUSULA 47 — PISOS SALARIAIS
Considerando a necessidade de valorizagao da mao de obra, ajusta-se que, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
categoria profissional passa a adotar 02 (dois) pisos salariais, nos seguintes termos:

PISO ESPECIAL. Fica estabelecido o piso salarial mensal de R$ 1.729,18 (mil setecentos e
vinte e nove reais e dezoito centavos) para empregados mensalistas das empresas que,
cumulativamente, concederem as seguintes contrapartidas:

a) Assisténcia Médica ao empregado titular, com custeio das mensalidades na proporgao de
60% (sessenta por cento) pelo empregador e 40% (quarenta por cento) pelo empregado,
nos termos da Clausula 29% e respectivos paragrafos desta Convencdo Coletiva de
Trabalho;

b) Beneficio Social Familiar (BSF), com a concesséo, por meio do programa
correspondente, dos beneficios previstos na Clausula 30® e respectivos paragrafos desta
Convengao Coletiva de Trabalho, destinados aos trabalhadores e as empresas.

PISO NORMAL. Fica estabelecido o piso salarial mensal de R$ 2.81 5,00 (dois mil oitocentos

e quinze reais) para empregados mensalistas das empresas que nao se enquadrarem nas

condigbes previstas no inciso | desta clausula.
§ 1°. A aplicagdo dos pisos salariais previstos nesta clausula independe do porte econémico ou do
regime de tributagéo da empresa, sendo determinada exclusivamente pela concesséo, ou néo,
dos beneficios previstos no inciso I. A empresa que conceder Assisténcia Médica e o
Beneficio Social Familiar (BSF) observara o PISO ESPECIAL: nio os concedendo, serd
devido o PISO NORMAL. Em qualquer hipbtese, caso a aplicacdo do reajuste previsto na
Clausula 3* resulte em salério superior ao piso aplicavel, prevalecera a condi¢do mais favoravel ao
empregado.

§ 2°. A implementagdo dos pisos salariais previstos nesta clausula ndo poderd implicar
redugdo de salérios para empregados admitidos até 31 de dezembro de 2025. Para
empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2026, sera permitido o enquadramento no
piso salarial correspondente ao regime de beneficios adotado pela empresa, conforme disposto
nesta clausula, ndo se caracterizando equiparagdo salarial automatica em razio da data de
admisséo, nos termos ajustados pelas entidades convenentes.

CLAUSULA 5°. DA NECESSIDADE DE CADASTRAMENTO DAS CONTRAPARTIDAS DAS ALINEAS
“A” E “B” DA CLAUSULA 4° PARA A PRATICA DO PISO ESPECIAL
Visando aferir a correta aplicacdo da Convencédo Coletiva de Trabalho, as partes convenentes ajustam
que a pratica do Piso Salarial Especial mediante a concessio das contrapartidas previstas nas alineas “a” e
“b” da Clausula anterior - Clausula 32 (terceira), dependera do respectivo cadastramento de tais contrapartidas
perante o SINDETUR/MA.
§ 1°. Realizado o cadastramento, o documento emitido e assinado pelo representante legal da empresa
e pela entidade patronal (SINDETUR/MA), serd enviado, em formato arquivo.PDF, ao enderego
eletrénico sintraticama@gmail.com em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do
cadastramento, sob pena de nulidade.

§ 2°. Para o cadastramento das contrapartidas previstas nas alineas “a” e “b” da Clausula anterior -
Cléusula 4° a empresa deveré apresentar, conforme o caso: (a) comprovagdo da concessdo do
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beneficio de Assisténcia Médica para o(s) empregado(s) titular(es), conforme Cldusula 29° e b)
Comprovagéo da concesséo do BSF - Beneficio Social Familiar para o(s) empregado (s) titular (es),
conforme Clausula 30°.

§ 3°. O cadastro da concesséo das contrapartidas a que se refere o paragrafo anterior seré procedido
pelo SINDETUR/MA, em folha timbrada, devendo a empresa demonstrar ainda o integral
cumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho atual (2026) e anteriores (2022 a 2025). O
comprovante de cadastro a ser emitido devera, impreterivelmente, ser assinado pelo Presidente da
representante da entidade sindical patronal (SINDETUR/MA) que ora subscreve a presente
Convengéo, sob pena de nulidade, sendo inaplicavel para processos em andamento.

§ 4°. Feita a demonstragdo da(s) contrapartida(s) a que se refere o pardagrafo anterior e o
consequente cadastramento perante uma das entidades sindicais patronais e respectiva assinatura do
comprovante, com o envio obrigatério ao enderego eletrénico indicado no § 1° desta Clausula, nasce o
direito da empresa para a pratica do Piso Salarial Especial previsto nesta Convengao Coletiva de
Trabalho. Ou seja, o cadastramento da contrapartida perante a entidade sindical patronal é o
fato gerador do direito da empresa a fruicao do piso salarial especial de que trata esta
convengao.

§ 5°. Além de possibilitar a orientagdo da empresa quanto a correta forma de aplicagdo da Convengédo
Coletiva de Trabalho por sua entidade sindical patronal, o procedimento do caput visa certificar que o
Piso Salarial Especial seja praticado pelas empresas que efetivamente concedem as contrapartidas
previstas nas alineas “a” e “b” da Cliusula anterior - Cliusula 4%, conforme o caso, evitando-se
fraudes na aplicagdo da norma coletiva da categoria e a concorréncia desleal no sefor. Para tanto, a
entidade sindical patronal (SINDETUR/MA) escolhida pela empresa compartilhara o cadastramento
com o sindicato laboral (SINTRATICA) para fins de registro e arquivo, e também para que o ente
laboral, dentro do exercicio de sua representatividade sindical, tome as medidas Jjudiciais cabiveis
quando constatar a aplica¢do inadequada das cldusulas coletivas de trabalho por determinado
empregador.

§ 6°. Para os fins do § 3° desta Clausula, o compartilhamento do comprovante de cadastro sera
procedido por e-mail, no enderego indicado no § 1°, desta Clausula, sob a responsabilidade da
empresa e da entidade patronal, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apos a efetivagdo do
cadastro. O envio eletrénico aqui previsto foi acordado pelas partes, de forma semelhante ao que
dispbe o art. 12, § 4°, parte final, da Lei n° 14.020/2020, ora aperfeigoado pelas partes com base no
principio do negociado sobre o legislado, e néo implica inovagées com o estabelecido no § 3°,
desta Clausula. O enderego eletrénico da entidade sindical patronal sera oportunamente informado ao
sindicato profissional (laboral), sendo que este ditimo também podera alterar o seu endereco de
recebimento, bastando mera comunicagao nesse sentido.

§ 7°. A providéncia do paragrafo anterior também valeré da forma inversa, sendo que os Acordos
Coletivos de Trabalho firmados diretamente pelo SINTRATICA, com as empresas da categoria
também serdo compartilhados com a entidade sindical patronal que subscreve a presente convengéo
por e-mail, cujos enderegos serdo informados posteriormente ao sindicato laboral. Mas aqui o envio
possui fungdo meramente informativa, para fins de compartilhamento entre as entidades, ndo sendo
condi¢do de validade ou invalidade.

Konilla Rebeoro
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CLAUSULA 6° — PRAZO PARA CADASTRAMENTO E PERIODO DE APLICAGAO DO PISO SALARIAL
ESPECIAL PARA AS EMPRESAS QUE CONCEDEREM AS CONTRAPARTIDAS DAS ALINEAS “A” E
“B” DA CLAUSULA 4°
O piso salarial especial podera ser aplicado pelas empresas que adotarem as contrapartidas previstas na
Clausula 42, no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, em relagdo a todos os seus
empregados, desde que o cadastramento referido na Cliusula 5° seja formalizado até 30 de abril de 2026.
§ Unico. Caso o cadastramento seja formalizado apés 30 de abril de 2026, serdo devidas as
diferengas salariais aos empregados que tenham percebido remuneracdo inferior sem a
correspondente concessao das contrapartidas. Nessa hipotese, o piso salarial especial somente
podera ser aplicado aos novos empregados, a partir da data de efetivacao do cadastro junto & entidade
sindical patronal e até 31 de dezembro de 2026, observadas as disposigcoes da cléusula anterior.

Para fins de cumprimento desta clausula, consideram-se:
l.  prazo final para cadastramento geral: 30 de abril de 2026:

Il. periodo de vigéncia para aplicagdo do Piso Especial: 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026;

. prazo méaximo para implantagao operacional da nova sistematica apds o cadastramento: 30 (trinta)
dias;

IV. para novos estabelecimentos, prazo de 120 (cento e vinte) dias contados do efetivo inicio das
atividades para realizagéo do cadastramento apto a aplicagéo do Piso Especial desde a inauguragao.
§ 1° No caso de constituicdo de novo estabelecimento na base territorial do sindicato laboral, a
empresa dispora do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do efetivo inicio de suas atividades,
para realizar as providéncias previstas na clausula anterior, o que Ihe permitira aplicar o piso salarial
especial a todos os empregados desde o inicio das atividades. Caso o cadastramento seja formalizado
apos esse prazo, serdo devidas as diferencas salariais decorrentes da aplicagdo indevida do piso
especial sem a concessao das contrapartidas, podendo o referido piso ser aplicado apenas aos novos
empregados, a partir da data de efetivagdo do cadastro pela entidade sindical patronal.

§ 2° O cadastramento das conltrapartidas devers ser realizado individualmente por estabelecimento,
abrangendo matriz e filiais, nos termos da Cldusula 52 sendo obrigatério novo cadastro para cada filial
que venha a ser aberta.

§ 3° Apés a efetivagdo do cadastramento, o estabelecimento tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
implantar a nova sistematica, promovendo as adequagdes necesséarias em seus sistemas
administrativos e de folha de pagamento.

§ 4° O cadastramento nio poderd, em nenhuma hipétese, implicar redugdo salarial para os
empregados ja contratados. Os empregados admitidos anteriormente nao servirdo de paradigma para

0S novos empregados contratados sob o regime do piso especial, afastando-se a aplicagao do art. 461
da CLT.

CLAUSULA 7°. CONTEUDO DO COMPROVANTE DE CADASTRO
A fim de evitar equivocos na interpretacao da Convencao Coletiva de Trabalho, no comprovante de cadastro da
contrapartida concedida aos empregados, a ser emitido pela entidade sindical patronal, deverdo ser
consignados a contrapartida dada pela empresa (ou seja, as contrapartidas das alineas “a” e “b” da clausula 37)
e piso especial, e ainda, o prazo em que tal piso especial podera ser praticado.
§ 1° Devera constar do comprovante de cadastro, ainda, a adverténcia de que a empresa deverg
manter a concessdo da contrapartida e cumprir, no que lhe couber, com as clausulas da Convencgéo
Coletiva de Trabalho, sob pena de a entidade sindical laboral valer-se do disposto no art. 8°, I, da
Constituicdo Federal e intentar as medidas judiciais que entender cabiveis contra a empresa infratora.
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§ 2°. Nenhuma outra disposigdo devera constar do comprovante de cadastro, que por sua vez apenas
declara a aptidédo da empresa para a prética do Piso Salarial Especial. Quaisquer outras disposi¢ées
deverado ser alcangadas pela via do Acordo Coletivo de Trabalho (cuja natureza é constitutiva de
direitos), no qual a empresa podera entabular junto ao SINTRATICA as condigcées de trabalho que
atendam aos seus interesses, mediante negociacdo individual, convocagdo de assembleia de
trabalhadores e demais procedimentos de praxe para sua celebragao, tudo conforme os arts. 612, 614, §
3% e 620, da CLT.

CLAUSULA 82. SALARIO DA CATEGORIA
A partir de 1° de janeiro de 2026, nenhum trabalhador abrangido pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho recebera salario inferior ao piso ora estabelecido.

CLAUSULA 9°. DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido que o contrato de experiéncia, nos termos do art. 445, paragrafo Unico, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), tera duragéo inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, respeitado o prazo maximo legal de 90 (noventa) dias.
§1° A celebragao e eventual prorrogagio do contrato de experiéncia deverdo ser devidamente
registradas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, inclusive em meio eletrénico,
conforme a legislagéo trabalhista vigente.
§ 2°. Em caso de readmissdo do(a) trabalhador(a) na mesma funcao na empresa, nao sera exigido
a assinatura de contrato a titulo de experiéncia.

CLAUSULA 10 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa ou empregador efetuard o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° dia Util do més

subsequente ao vencido, nos termos da legislacdo trabalhista vigente.
§ 1° O atraso no pagamento dos salarios, além do prazo legal estabelecido, sujeitara a empresa
infratora & multa equivalente a 02 (dois) dias do piso salarial da categoria por dia de atraso, para
cada empregado prejudicado, valor este a ser revertido diretamente ao empregado, devidamente
atualizado até a efetiva regularizacao, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

§ 2°. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, na data do pagamento dos
saldrios, o respectivo comprovante de pagamento (holerite) fisico ou eletrénico, contendo a
discriminagao detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, em conformidade com a
legislacéo vigente.

§ 3°. Fica facultado aos empregadores conceder adiantamento salarial aos empregados até o dia 20
(vinte) de cada més, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, excetuados

CLAUSULA 11°. DESCONTOS SALARIAIS PROIBIDOS
Fica vedado as empresas efetuar descontos salariais de seus empregados, tais como recepcionistas,
caixas, tesoureiros e outros que manipulem valores da empresa relativos a cheques recebidos no exercicio
de sua fungdes que venham a ser devolvidos por insuficiéncia de fundos, bem como, em relagéo a todos os
empregados, descontos destinados & cobertura de extravios, avarias ou quebras de materiais, inclusive
uniformes de uso obrigatério, desde que o empregado tenha observado as normas internas da empresa
e nao tenha agido com dolo ou culpa grave, tudo em conformidade com o disposto no art. 462, da
consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
§ Parégrafo Unico. As empresas deverdo dar ciéncia prévia e formal aos seus empregados acerca
das normas internas, inclusive aquelas relativas a procedimentos operacionais e responsabilidades,
mediante comunicagao escrita, colhendo a assinatura de ciéncias dos respectivos empregados.
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CLAUSULA 12°. DA JORNADA DE TRABALHO, DA ESCALA 12 X 36 E DO TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS )
Fica estabelecido que as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho observario a
jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do art. 7°, inciso XllI, da
Constituicdo Federal, admitida a prestacdo de trabalho em domingos e feriados, em razdo da natureza das
atividades desenvolvidas pela categoria econédmica e da necessidade de continuidade dos servigos, nos
termos do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, observadas as disposigdes legais e
constitucionais aplicaveis.

§ 7°. O labor que exceder a jornada normal semanal prevista no caput desta clausula sera considerado

hora extraordindria e remunerado na forma da legislagéo trabalhista vigente e desta Convengéo

Coletiva de Trabalho.

§ 2°. Fica reconhecida como vélida, em carater excepcional, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), quando prevista em lej ou ajustada exclusivamente
por meio de Acordo Coletivo de Trabaiho ou Convengao Coletiva de Trabalho, observado o
disposto no art. 59-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 3°. As horas extraordinarias eventualmente prestadas pelos empregados serdo remuneradas com
acrescimo de:

I = 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, quando realizadas em dias uteis;
Il = 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando prestadas aos sabados, domingos,
feriados nacionais, estaduais ou municipais, bem como nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, respeitada a legislagao vigente.

§ 4°. O trabalho prestado em domingcs e feriados, quando ndo houver concessao de folga
compensatéria, na mesma semana, sera remunerado em dobro, sem prejuizo do repouso semanal
remunerado, nos termos do art. 9° da Lei n°® 605/1949 € da Sumula n° 146 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

§ 5° Em razdo da exigéncia de trabalho continuo, inclusive aos domingos, pelas empresas da
categoria econémica, o repouso semanal remunerado podera ser concedido em outro dia da semana,
mediante organizagdo de escala de revezamento ou folga, assegurando-se que, em periodo maximo
de 03 (trés) semanas de trabalho, cada empregado usufrua de, no minimo, 01 (um) domingo de folga,
nos termos do art. 67 da CLT e da Orientagdo Jurisprudencial n° 410 da SDI-1 do TST. No caso das
empregadas mulher, seré assegurada, obrigatoriamente, 1 (uma) folga no domingo a cada 15 (quinze)
dias, conforme o artigo 386 da CLT.

CLAUSULA 132, DO ATRASO DO EMPREGADO
Na hipotese de o empregado chegar atrasado ao servigo e, ainda assim, o empregador permitir a
prestagao laboral no respectivo dia, fica vedado o desconto do salario correspondente ao dia de
trabalho, bem como do repouso semanal remunerado, inclusive domingos e feriados.
CLAUSULA 14°. DA QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado que, no exercicio de sua jornada de trabalho, desempenhar funcdo de caixa ou funcéo
assemelhada, fara jus ao recebimento de gratificacdo de quebra de caixa, correspondente a 12% (doze por
cento) do salario-base mensal, a esse titulo.
§ 1° A gratificagdo de que trata esta clausula ndo substitui eventuais diferencas apuradas em
conferéncia de caixa, observadas as disposi¢des legais aplicveis.
§ 2°. Caso o empregado(a) seja impedido(a) de acompanhar a conferéncia de caixa, ficara isento(a) de
qualquer responsabilidade por eventuais diferengas apuradas.

Kowullo Lobeors’
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CLAUSULA 15, DAS ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a proceder as anotagdes do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, preferencialmente em meio digital (CTPS Digital), no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, nos termos do art. 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devendo constar, entre outras
informacgGes legais, a fungdo efetivamente exercida, a remuneracdo contratada, inclusive a parte variavel,
quando houver, compreendida, exemplificativamente, por taxa de servigo ou outras parcelas de natureza
remuneratoria.
§ 1°. Os empregadores fornecerdo aos seus empregados cépias de todos os documentos por eles
assinados, mediante recibo.
§ 2°. Recomenda-se que os empregadores lancem na CTPS dos empregados o nome do Sindicato
Profissional favorecido ou as iniciais SINTRATICA, quando da anotacéo da Contribuicao Sindical, em
vez de simplesmente Sindicato de Classe.

CLAUSULA 16°. ABONO DE FALTAS (ACOMPANHAMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO)
O empregado ou a empregada, na condigdo de mae ou pai, que deixar de comparecer ao trabalho para
acompanhar filho(s) menor(es) de 16 (dezesseis) anos, ou filho(s) invalido(s) ou incapaz(es), em razéo de
enfermidade, podera justificar sua auséncia mediante apresentacio de declaragdo médica de
acompanhamento e/ou atestado médico em nome do(a) filho(a), fazendo jus ao abono das faltas até o limite
maximo de 07 (sete) dias, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
§ Unico. Na hipotese de ambos os genitores trabalharem na mesma empresa, o beneficio previsto
nesta clausula poderd ser concedido a apenas um deles, de forma alternativa, a critério do
empregador, observadas as condigbes estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA 17°. ATESTADO MEDICO / PRAZO PARA ENTREGA
Compete ao empregado, ou a pessoa por ele indicada, a entrega do atestado médico no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas do inicio do afastamento, no setor de pessoal da empresa, mediante
protocolo de recebimento, sob pena de ndo reconhecimento da justificativa da falta ao trabalho.
§ Unico - O prazo previsto no caput podera ser flexibilizado nos casos de impossibilidade
devidamente comprovada, tais como internacao hospitalar, forga maior ou situagdo que impeca o
empregado ou seu representante de proceder & entrega no prazo estabelecido, hipétese em que o
atestado devera ser apresentado tdo logo cesse o impedimento.

CLAUSULA 18%. FERIAS: INICIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, devendo ser fixado, preferencialmente, a partir do primeiro dia util
subsequente. As empresas comunicardo aos empregados, por escrito e mediante recibo, a data de inicio das
férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos da legislacao vigente.
§ Unico. Ao empregado estudante, desde que haja requerimento formal apresentado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sera assegurada a concesséo das férias no mesmo periodo
das férias escolares, na forma da lei.

Clausula 19°. ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO
Ao empregado que sofrer acidente de trabalho su doenca ocupacional a ele equiparada, nos termos da
legislacéo previdenciaria, fica assegurada estabilicade proviséria no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da cessagdo do auxilio-doenga acidentario (espécie B91) ou da alta médica, o que ocorrer
por ultimo, conforme disposto no art. 118 da Lei n° 8.213/1991.
§ Unico. A garantia de estabilidade prevista no caput pressupoe afastamento do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias, com a concessdo do auxilio-doencga acidentério (B91), nos termos da
Sdmula n° 378, inciso Il, do Tribunal Superior do Trabaiho.
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CLAUSULA 20°. ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
Serao abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante decorrentes do comparecimento para a
realizagdo de exames vestibulares, supletivos, Encceja (Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias
de Jovens e Adultos), avaliagdes escolares ou concursos publicos, quando tais eventos ocorrerem durante o
horario de trabalho, desde que haja comunicagéo prévia 4 empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas e comprovag&o posterior no prazo de até 05 (cinco) dias.
§ Unico. Aos trabalhadores-estudantes que laborarem em jornada diurna ou noturna, inclusive no
regime 12x36, é vedada a alteragdo de turno quando tal mudanca puder prejudicar a compatibilidade
com o horério escolar.

CLAUSULA 212 COMUNICAGAO DO AVISO-PREVIO
O aviso-prévio devera ser obrigatoriamente comunicado por escrito, com a indicagao expressa da data de sua
concessao e da data de seu término, observadas as disposigoes da legislacao trabalhista vigente.

CLAUSULA 22°. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO-PREVIO
O empregado que, durante o curso do aviso-prévio, comprovar formalmente a obten¢do de novo emprego
ficara dispensado do cumprimento do periodo resiante, sem prejuizo do recebimento das verbas rescisorias
correspondentes aos dias efetivamente trabalhados até a data do desligamento.
§ 1°. A dispensa prevista no caput aplica-se tanto ao aviso-prévio concedido pelo empregador quanto
ao pedido de demissao com aviso-prévio trabalhado.

§ 2°. Na hipétese de aviso-prévio concedido pelo empregador, a dispensa do cumprimento do periodo
remanescente nao acarretara desconto de qualquer natureza ao empregado.

§ 3°. A comprovagéo do novo vinculo de emprego dar-se-& por meio de documento idéneo que indique
a data de admiss&o.

CLAUSULA 23* — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO
Fica assegurada a garantia proviséria de emprego nas seguintes hipoteses:

A A empregada que sofrer aborto ndo criminoso, devidamente comprovado por atestado médico oficial, é
assegurado o repouso remunerado de 2 (duas) semanas, nos termos do art. 395 da CLT, com garantia
de emprego durante o periodo de afastamento.

B. Aos dirigentes sindicais eleitos, inclusive suplentes, membros do conselho fiscal e aos integrantes
eleitos da CIPA, desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato. vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, observadas as disposiges constitucionais e legais aplicaveis.

C. Ao(a) empregado(a) que sofrer acidente de trabalho ou doenca ocupacional equiparada, apds a

cessacao do auxilio-doenga acidentario, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, na forma da Lei n°
8.213/1991 e da legislagao correlata.

CLAUSULA 24, PAGAMENTO DE REAJUSTES INCIDENTES SOBRE AS FERIAS
Na hipotese de ocorréncia de reajuste salarial durante o periodo de gozo das férias, a diferenca decorrente do

reajuste serd paga ao empregado no més subsequente ao da concessdo do reajuste, a titulo de
complementacgao da remuneragéo de férias.

CLAUSULA 25°. SALARIO-SUBSTITUICAO

Nas substituicbes temporarias, inclusive as decorrentes de afastamentos eventuais, o empregado substituto
fara jus a diferenca salarial existente entre o seu salario e o do empregado substituido, enquanto perdurar a
substituicéo, independentemente do tempo de servico, nos termos do art. 450 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT e da Stmula n° 159 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

§ Unico. E assegurada a Igualdade salarial entre homens e muiheres que prestem servigos ao mesmo
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empregador, exercendo idéntica fungdo, nos termos do art. 461 da CLT e do art. 7°. inciso XXX, da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA 26°. FOLGAS E FERIADOS TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS

As folgas e os feriados trabalhados que néo forem compensados na mesma semana serdo remunerados de
forma tripla, correspondendo ao pagamento do dia de repouso, do dia efetivamente trabalhado e de mais um
dia adicional em razédo da auséncia de compensagao.

CLAUSULA 27°. RELAGAO DE EMPREGADOS E INFORMAGOES SINDICAIS
As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho deverdo fomecer ao SINTRATICA,
por meio do enderego eletronico sintraticama@gmail.com, a relacio nominal de seus empregados, contendo,
no minimo, as seguintes informagées:
a) empregados admitidos e demitidos com data de admissao e demissao;
b) fungdo exercida;
c) salério percebido;
d) contribui¢des sindicais, associativas, negociais, confederativas e assistenciais eventualmente descontadas.
As empresas deverao, ainda:
l.  encaminhar, até o final do més de junho de 2026, a relagdo nominal dos empregados que tenham
sofrido desconto das contribuicdes confederativas e negocial, com a indicagéo do respectivo valor:
IIl.  encaminhar, até o final do més de julho de 2026, a relacido nominal dos empregados que tenham
sofrido desconto da Contribuigdo Assistencial, com a indicagao do valor unitario de cada contribuicéo.
§ Unico. As relagbes previstas nesta clausula deverdo ser acompanhadas das copias das guias
devidamente quitadas, bem como dos comprovantes de pagamento das contribuicées correspondentes.

CLAUSULA 282, INDENIZACAO ADICIONAL DA DATA-BASE

Ao empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da
categoria, fixada em 1° de janeiro de cada ano, & assegurado o direito ao recebimento da indenizag&o adicional
prevista no art. 9° da Lei n° 6.708/1979, com a redacd@o dada pela Lei n°® 7.238/1984. em valor equivalente a 01
(um) salario mensal contratual.

CLAUSULA 29°. ASSISTENCIA MEDICA
As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo contratar para seus
empregados de forma compulsoéria o Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar. Plano de Saude autorizado pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) na modalidade empresarial, na modalidade com ou sem
coparticipagao, com cobertura Meédico-Hospitalar, Ambulatorial com Obstetricia e demais procedimentos do rol
da ANS.
§ 1° O custeio das empresas a titulo de beneficio de assisténcia Médica seré de 60% (sessenta por
cento) do valor do Plano de Salide do empregador titular e o custeio do empregado sera de 40%
(quarenta por cento), com desconto direto na folha de pagamento.

§ 2°. O empregado tera a opgao de inciuir seus dependentes legais, desde que autorize a empresa
descontar em folha o valor integral do Plano de Satide referente aos seus dependentes.

§ 3° O beneficio tratado nesta cléusula, ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora na

remuneragdo, nem se continue em base de incidéncia para o célculo do INSS e FGTS ou composigao
de verbas rescisérias.

§ 4°. Para fins do beneficio dos Planos de Sadde , ora tratado nesta Clausula, a perda dos beneficios,

pelo empregado, e a consequente desobrigagao da empresa diante de ambos dar- se-a& apos o 100°
(centésimo) dia de afastamento, com excecéo dos casos de acidentes de trabalho; neoplastia maligna,
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cardiopatia grave; nefralgia grave; hepatopatia grave; estar em curso do periodo getacional ou em
gozo de licenga maternidade, nestes casos, o beneficios se estenderio por mais 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 5° Nas situagbes de afastamento do empregado do trabalho, caso o empregado opte pela
manutengdo do beneficio dos dependentes, o pagamento referente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento da
empresa. O pagamento sera feito pelo empregado diretamente a operadora do Plano de Satide
vigente. Tal condigéo fica valido a partir do primeiro dia de afastamento do empregado titular do plano
de salide.

§ 6°. O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos, implicaré na
inclusdo dele nos beneficios previstos na Convengéo.

§ 7°. As empresas sempre que solicitadas pelo Sindicatos das Categorias profissionais alcangadas por
este Acordo Coletivo de Trabalho, deverédo apresentar a Relag&o dos Benificiarios ativos fornecida pela
operadora de plano de saude vigente, sob as penas do descumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho.

§ 8°. Fica estabelecido que as empresas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, autorizam o
Presidente do SINDETUR/MA a representa-los, junto as Operadoras de Planos de Satde, com
poderes para representar, negociar a Contratagdo de Planos de Satde, com poderes para apresentar,
negociar a Contratagdo do Plano Coletivo Empresarial, através de Convénios e assinar Contratos e
Aditivos das Operadoras de Planos de Satide e Odontoldgico.

CLAUSULA 30°. PLANO BSF - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - PLANO PARA REDUGCAO DE CUSTOS
EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO SOCIAL IMEDIATO AO TRABALHADOR

Devido a necessidade de redugdo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da
primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibilizagao
de produtos e servigos de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes, onde reduzem os
custos operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de atender os trabalhadores e seus

familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem
burocracias.

As Entidades Convenentes prestaréo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual de Orientagio e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada.
§ 1°. Do Inicio da Prestagao e da Continuidade do Plano.
A prestagéo do plano especifico de que trata esta clausula teré inicio a partir do primeiro dia do més
de vencimento do respectivo custeio, conforme disposto no § 2° desta cldusula.
Considerando a natureza social do plano e o risco de prejuizo aos lrabalhadores em caso de
descontinuidade da prestacao, fica assegurada a manutencao dos servigos enquanto perdurarem
as condigées faticas e financeiras de custeio, observados os principios da protecdo ao trabalhador, da
continuidade da relagdo de emprego e da boa-fé objetiva.
Na hipétese de término da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho ou de sua renovacao, nao
havera interrupgao automatica da prestacio do plano nem do respectivo custeio, permanecendo
aplicaveis, de forma transitéria, as regras operacionais necessarias ac atendimento dos trabalhadores
e empregadores, com fundamento na Constituicio Federal, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e no Manual de Orientagio e Regras, disponibilizado no sitio eletrénico das
entidades convenentes e/ou no enderego eletrénico www.gestar.srv.br, até que nova norma coletiva
disponha em sentido diverso.
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§ 2°. Da Adesdo dos Empregadores e Sécios — Custeio.

Para assegurar a viabilidade financeira do plano especifico previsto nesta cldusula, e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho contribuirdo, a titulo de custeio, com o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
trabalhador, a ser pago até o dia 10 (dez) de cada més.

O custeio tera inicio no més da homologag¢éo desta Convencao, observado que a primeira cobranga
somente ocorrera a partir de 10/04/2026, tomando-se como base a relagdo de trabalhadores
constante da folha de pagamento do més imediatamente anterior ao vencimento do boleto.

O recolhimento sera efetuado exclusivamente por meio de boleto bancério, disponibilizado pela
entidade gestora no enderego eletrénico www.gestar.srv.br e/ou nos sitios eletrénicos das entidades
convenentes, sendo o pagamento de responsabilidade integral das empresas, vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores, a qualquer titulo.

Com a finalidade de disciplinar, uniformizar e dirimir eventuais duvidas quanto aos procedimentos de
prestagdo do plano especifico, as Disposiges Gerais e o Manual de Orientagdo e Regras encontram-
se formalmente registrados em cartério, passando a integrar, para todos os fins, o regramento aplicavel
a esta clausula.

§ 3°. Do Afastamento do Empregado,

Na hipétese de afastamento do trabalhador em razdo de doenga ou acidente, o empregador mantera
o recolhimento do custeio previsto nesta cldusula pelo prazo de até 12 (doze) meses, contados a
partir do inicio do afastamento.

Caso o afastamento perdure por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador ficard
desobrigado do recolhimento do custeio a partir do 13° (décimo terceiro) més, permanecendo,
contudo, assegurados ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta
cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras, até o seu efetivo retorno as atividades laborais.

Com o retomo do empregado ao trabalho, o empregador retomard automaticamente o
recolhimento do custeio correspondente, observado o disposto nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

§ 4°. Da Comunicacdo dos Eventos Geradores.

Em razdo da natureza social, emergencial e de apoio imediato dos beneficios definidos pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito ao atendimento do trabalhador e de seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo méximo e improrrogéavel de até 90 (noventa) dias, contados do fato gerador, exceto nos
casos de nascimento de filhos, em que o prazo seré de até 150 (cento e cinquenta) dias.

O descumprimento injustificado dos prazos poderé sujeitar o empregador & aplica¢do de san¢ées
de natureza pecunidria, em favor do trabalhador ou de seus beneficidrios, em valor equivalente
aquele devido nos casos de inadimpléncia, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas
nesta Convengéo.

Na hipétese de o empregador deixar de realizar o referido comunicado, o trabalhador e seus
beneficidrios ndo perderdo o direito ao plano especifico, podendo a entidade proceder a
comunicacdo diretamente junto a gestora, o que ndo eximirdi o empregador das
responsabilidades e san¢6es cabiveis, nos termos desta clédusula e do Manual de Orientagdo e
Regras.

§ 5° Da Inadimpléncia.

O empregador que se encontrar inadimplente ou que efetuar o recolhimento em valor inferior ao devido
perdera, temporariamente, o direito aos servicos do plano que lhe sejam especificamente
disponibﬂizgdos, ate a efetiva regularizagdo de sua situagdo.
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Nessas hipoteses, a ocorréncia de eventos que gerem direito a atendimento aos trabalhadores e a
seus dependentes ndo implicard a perda do direito ao plano, devendo estes ser atendidos
normalmente pela gestora, por determinacéo das entidades convenentes, ressalvados os beneficios
e servicos prestados por empresas terceirizadas cujo faturamento seja apurado de forma
unitaria e mensal.

Na situagdo excepcional prevista no parégrafo anterior, o trabalhador e seus dependentes nio fardo
Jjus aos beneficios e servigos terceirizados especificos, respondendo o empregador, perante o
empregado e/ou seus dependentes, a titulo de indenizagao, pelo valor equivalente a 10 (dez) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente a época da infragio, sem prejuizo da obrigacdo de
reembolsar as entidades os valores correspondentes aos beneficios e servigos devidos, nos
termos desta clausula.

Ficara isento da indenizagao o empregador que regularizar integraimente seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da comunicagado de débito encaminhada
pela gestora, por meio eletrénico (e-mail).

l.  Fica ajustado que as agdes judiciais relativas exclusivamente ao cumprimento desta clausula,
propostas pelas entidades convenentes, poderdo contar com a habilitacdo do corpo juridico da
gestora, mediante instrumento de mandato ou substabelecimento com poderes especificos de
acompanhamento, vedada a ampliagdo do objeto da demanda para discussdo de outras
clausulas da CCT.

Il.  Os valores decorrentes de decisdes judiciais ou acordos relacionados a esta clausula deverdo ser
quitados por meio dos boletos disponibilizados pela gestora, para fins de controle e transparéncia,
observada a legislagio aplicavel.

. Na hipdtese de celebragéo de acordo que importe na regularizagao integral da empresa quanto as
obrigagdes previstas nesta clausula, ficara a empresa dispensada do pagamento das multas
especificas por descumprimento da CCT vinculadas a esta clausula, se expressamente previsto
no instrumento de acordo.

v. Fica vedado o abono ou compensacao dos débitos de custeio desta clausula em substituicao ao
pagamento de multas por descumprimento da CCT, salvo disposicao expressa em acordo formalmente
celebrado entre as partes.

V. Para fins de comprovacido da quantidade de trabalhadores da empresa, serdo considerados
documentos oficiais a folha de pagamento, GFIP/SEFIP, informa¢ées do eSocial ou outros
documentos oficiais que venham a substitui-los, conforme legislacéo vigente.

§ 6°. Dos Efeitos da Inadimpléncia.

O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula até o dia 10 (dez) de cada més acarretar a
incidéncia de multa moratéria de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, ou fragdo, na forma da legislacao aplicavel, sem prejuizo das
demais penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Persistindo a inadimpléncia, e apos prévia notificacao ao empregador, podera ser promovida a
inscrigdo do débito em érgaos de protecao ao crédito, bem como o registro em cartério de
protesto competente, observados os requisitos legais.

Na hipétese de a empresa tomar ciéncia desta clausula e ndo possuir trabalhadores vinculados, ou
nao integrar o segmento econémico abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho, devera
solicitar sua inativagdo cadastral, por meio do link disponibilizado no website da gestora:
www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao.

§ 7°. Da Provisao Financeira em Planilhas de Custos, Licitag6es e Repactuagées Contratuais.
Nas planilhas de custos, nos editais de licitagao e nas repactuagées contratuais, em razdo de fatos
novos previstos nesta Convengéao Coletiva de Trabalho e em conformidade com a instrugdo normativa
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vigente, devera constar, de forma obrigatoria, a provisdo financeira necesséria ao cumprimento desta
clausula, com o objetivo de preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, nos termos do artigo 444
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 8° Do Comprovante de Regularidade.

A cada recolhimento mensal, estard disponivel no website da gestora o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento desta clausula e do plano correspondente, abrangendo os
ultimos 05 (cinco) anos, o qual devera ser apresentado, quando solicitado, ao contratante, as
entidades sindicais convenentes e aos orgaos fiscalizadores competentes.

§ 9° Da Natureza Juridica.

O servigo social previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, por ndo se caracterizar como
contraprestagdo de servigos, revestindo-se de cardter assistencial, social e emergencial, sendo
instituido de forma compulséria nos termos desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 10. Da Protegdo de Dados Pessoais.

Fica expressamente consignado e aceito entre as partes que o envio, o tratamento e o uso dos dados
pessoais dos empregados ocorrerdo exclusivamente para a finalidade de operacionalizagdo e
disponibilizagao dos beneficios previstos nesta cldusula, em estrita observancia ao disposto na
Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), bem como as demais
normas legais e regulamentares aplicaveis a protegdo de dados, sigilo e confidencialidade.

§ 11. Da Suspensao, Continuidade Facultativa e Regularizacao do Custeio em Caso de Vacéancia
da Norma Coletiva.

Na hipétese de o presente instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia, € ndo havendo a
continuidade dos recolhimentos destinados ao cumprimento desta clausula, ficardo suspensos os
direitos e beneficios aqui previstos para a empresa, seus trabalhadores e respectivos dependentes,
até o restabelecimento da eficacia normativa.

Faculta-se as empresas, contudo, optarem pela continuidade voluntiria do custeio, com a
finalidade de manter a prestagdo do plano especifico, em razdo de seu baixo custo, carater social,
assistencial, emergencial, de apoio imediato, natureza alimentar e soliddria, bem como diante da
comprovada redugao de custos operacionais e maior eficiéncia na gestio empresarial, hipotese
em que permanecerdo preservados os direitos e beneficios aqui previstos. Nesta situagdo, a
disponibilizagdo do plano especifico ficard vinculada exclusivamente aos valores efetivamente
recolhidos, independentemente de eventual reajuste que venha a ser pactuado em futura convengédo
ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, havendo periodo de vacancia entre a CCT anterior e
a nova norma, as empresas deverdo regularizar, em parcela Unica, os valores eventualmente
pendentes relativos a esta clausula especifica constante da convencdo coletiva anterior, até a
disponibilizagdo do novo boleto de custeio do plano especifico, salvo disposi¢cdo expressa em sentido
diverso.

Todos os avisos informativos e/ou comunicados de cobranca emitidos pelas entidades convenentes ou
por sua gestora, relativos a esta clausula, e encaminhados as empresas durante o periodo de vacancia
normativa, terdo cardter exclusivamente informative, com a finalidade de orientar, prevenir
passivos trabalhistas e evitar controvérsias judiciais, ndo configurando exigibilidade automatica de

pagamento.
Kovwtla Rebicra’ W 13
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§ 12. Da Transparéncia, Finalidade e Forma de Prestagao dos Produtos e Servigos.
Com o objetivo de assegurar a lisura, a transparéncia e a correta finalidade na prestacdo dos
produtos e servigos previstos nesta clausula, apresenta-se, a seguir, resumo e descritivo sintético da
forma pela qual deveréo ser disponibilizados.
O procedimento ora estabelecido é essencial para evitar desvio de finalidade, devendo ser
rigorosamente observado por todas as partes envolvidas, em razéo do caréter social, emergencial,
soliddrio e de natureza alimentar dos produtos e servigos ofertados aos trabalhadores e a seus

beneficiarios.

_RES

BENEFICIOS

PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

1X

R$ 500,00

Em caso de nascimento de filho(a) de trabalhador(a), sera
disponibilizada verba de carater assistencial 4 familia do recém-
nascido, por meio de cartdo de débito pré-pago ou outro meio
equivalente, a critério da gestora, destinada a contribuir para o
conforto e a adaptacao da familia na chegada do novo membro,
dispensada a apresentagdo de qualquer comprovagéo de
despesas.

BENEFICIO
MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

6 x

R$ 750,00

Em caso de incapacitagdo permanente ou falecimento do(a)
trabalhador(a), sera disponibilizado a este ou a seus dependentes
legais beneficio de carater assistencial, por meio de cartdo de
débito pré-pago ou outro meio equivalente, a critério da
gestora. O referido beneficio sera concedido de forma
parcelada ou limitada, vedada a disponibilizagdo integral do valor,
a fim de preservar sua finalidade social, assistencial e
emergencial, evitando-se qualquer desvio de finalidade.

BENEFICIO
ALIMENTAR

R$ 440,00

Em caso de incapacitagio permanente ou falecimento do(a)
trabalhador(a), sera providenciado o encaminhamento de
alimentos de qualidade e variedade & sua residéncia ou a de
seus familiares, ou, alternativamente, outro meio equivalente, a
critério da gestora. O referido beneficio nao podera ser
disponibilizado de forma integral, devendo ser concedido de
maneira parcelada ou limitada, a fim de preservar sua finalidade
sacial, assistencial e emergencial, evitando-se qualguer desvio de
finalidade.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X

R$
5.000,00

Em caso de falecimento do(a) trabalhador(a), seré
disponibilizado agente devidamente habilitado, responsavel por
adotar todas as providéncias e realizar o acompanhamento
necessario a organizagio do funeral, independentemente da
causa, do local ou do horario do ébito. Caso a familia opte por
servico de menor custo ou decida néo utilizar o agente
disponibilizado, o valor total correspondente ou o saldo
remanescente sera destinado ao arrimo da familia, por meio
definido pela gestora.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

Sera disponibilizado aos trabalhadores do segmento acesso ao
sistema bancario eletrénico, através de um aplicative para
gerenciamento de seus gastos. com intuito de reduzir as
despesas do trabalhador com tarifas bancarias.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SIM

Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da franquia de
dados, onde o trabalhador tera acesso a uma grande rede de
vagas disponiveis.

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

SIM

Sera disponibilizado apoio social, a todos os trabalhadores do
segmento, através de atendimento on-line, por profissionais
legalmente capacitados.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

SIM

Sera disponibilizado apoio psicolégico a todos os
trabalhadores do segmento, através de atendimento on-line,
por intermédio de psicélogos clinicos capacitados. ficario
disponiveis ao frabalhador até 5 consultas pelo periodo de 12
meses a contar do primeiro atendimento.

Beneficio APOIO

SIM

Sera disponibilizado apoio nutricional, a todos os
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MEICS DE HOSPEDAGEM,
EVENTOS, LAZER E
ESTADO DO
NUTRICIONAL trabalhadores do segmento, através de atendimento on-line,
por profissionais legalmente capacitados.

2 Sera disponibilizado ao trabalhador, uma antecipagio salarial
Beneficio VALE SIM emergencial de forma rapida e com juros menores que os
EMERGENCIAL praticados no mercado. sujeito 4 analise cadastral.

Beneficio Sera disponibilizado, empresa legalmente homologada para
CERTIFICACAO SIM certiﬁcagéo digital, com valores abaixo do mercado, com
DIGITAL atendimento em rede credenciada, virtual ou em domicilio.
(Trabalhador)
Sera disponibilizado ao trabalhador do segmento, atendimento
Beneficio odontolégico em rede credenciada por meio de empresa
ODONTOLOGICO Sin terceirizada. os servigos nido suportados por este convénio
terao valores abaixo da média de mercado.
Sera disponibilizado consultas médicas on-line com clinico
geral aos trabalhadores, seus familiares e pessoas de seu
relacionamento, sem nenhum custo, proporcionando um
CONSULTA MEDICA SIM atendimento agil, moderno e desburocratizado, através de
ONLINE aplicativo que segue todas as normas regulamentadas pelo
ministério da satde. também ficara disponivel uma rede de
laboratérios conveniados para realizagdo de exames com custo
abaixo da média de mercado.
Beneficio Sera disponibilizado as trabalhadoras do segmento, consulta
ATENDIMENTO médica on-line, com especialista, s:em cus?o, durante sua
MEDICO ONLINE SIM gestacdo, proporcionando um atendimento agil e moderno,
GESTANTE através de um aplicativo que segue todas as normas do
Ministério da Saide.
Sera disponibilizado as trabalhadoras do segmento, servigo
Beneficio de atendimento psicolégico on-line, sem custo, com
PSICOLOGICO SIM profissionais legalmente capacitados, desde o inicio da
GESTANTE gestacdo até 1 (um) ano contado da data do parto,
proporcionando um atendimento agil e moderno.
Sera disponibilizado as trabalhadoras do segmento, servigo
Beneficio de atendimento nutricional on-line, sem custo, com
NUTRICIONAL SIM profissionais legaimente capacitados, desde o inicio da
GESTANTE gestacao até 1 (um) ano contado da data do parto,

proporcionando um atendimento agil e moderna. |

e R _

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
_PRESTACAO

DESCRITIVO

Beneficio
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL SEM
UNIDADE MOVEL

Seréo disponibilizados, sem quaisquer custos, os exames
clinicos — ASO (Atestado de Saude Ocupacional),
compreendendo os exames admissionais, periddicos,
demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungio.
O PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais), anaiises técnicas, exames complementares e
demais laudos poderio ser realizados com descontos
significativos, conforme condigoes estabelecidas pelas entidades
convenentes.

Caso a empresa opte por manter sua clinica prestadora de
servigos, os exames clinicos — ASO realizados serdo
reembolsados, em valores a serem definidos pelas entidades
convenentes, mediante o encaminhamento dos exames por
meio da plataforma online disponibilizada, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos.

Beneficio
CONECTA EMPRESA

SIM

Sera disponibilizado aplicativo com acesso isento de consumo
da franquia de dados, permitindo que as empresas se
comuniquem com os trabalhadores de forma rapida, segura e
eficiente.

Beneficio MURAL DE
EMPREGOS

SIM

Sera disponibilizado s empresas um sistema on-line para
insercé@o das vagas disponiveis, as quais serdo divulgadas aos

e

]
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trabalhadores por meio do beneficio de recolocagao.
Beneficio FOLHA DE Sera disponibilizado um sistema on-line de cadastramento e
PAGAMENTO SIM pagamento, integrado ao beneficio de conta corrente virtual,
VIRTUAL com o objetivo de agilizar o envio das remuneragdes aos
colaboradores das empresas.
Beneficio COMPRA Sera disponibilizada uma rede de fornecedores com descontos
DIRETA SIM significativos em seus produtos e servigos, em razio da

inexisténcia de intermediarios.

Sera disponibilizado sistema on-line para que as empresas

BENEFICIO encaminhem os atestados médicos apresentados pelos
TRIAGEM DE SIM trabaihadores, os quais passaréo por triagem técnica, resultando
ATESTADO na emissao de laudo a ser posteriormente encaminhado as
empresas.

Beneficio Seréa disponibilizado aos empregadores certificados digitais
CERTIFICAGAO SIM sem custos, proporcionando economia e comodidade devido a
DIGITAL PAGO possibilidade de atendimento virtual ou em domicilio.

PELAS ENTIDADES - .
Beneficio SITUACAO SIM Sera disponibilizado as empresas do segmento, informacées
CADASTRAL precisas e atualizadas sobre pessoas fisicas para tomada de
PESSOA FiSICA decisoes. )
Beneficio CONSULTA SIM Sera disponibilizado as empresas do segmento, informagoes
CADASTRAL precisas e atualizadas sobre outras empresas para tomada de
PESSOA JURIDICA decisdes.

Sera disponibilizado a empresa o fornecimento de energia
elétrica, através de uma empresa legalmente credenciada no

Beneficio REDUCAO mercado de livre de energia. Para empresas que possuem
DE CUSTO POR SiM despesas com energia acima de R$ 4.000,00 por més em alta-
ENERGIA tensdo, sem restricées nos servigos de protegio ao crédito,
SUSTENTAVEL com acesso a internet publica ou privada nas proximidades e

em conformidade com a Resolugdo Normativa ANEEL n°
1.000/2021, receberdo descontos de pelo menos 18%.

Beneficio Sera disponibilizado consultas, sejam psicoldgicas ou
ATENDIMENTO psiquiatricas, durante o tempo de afastamento, abrangidas
PSICOLOGICO SIM pela NR-1, sem limite de consultas.

Durante Afastamento -
NR1

Tem como objetivo, registrar as condigoes psicolégicas iniciais
do colaborador através de laudo, antes de seu ingresso efetivo
nas atividades laborais, ¢ uma avaliagdo realizada a principio

Beneficio LAUDO no momento da admiss&o do trabalhador. essa medida esta
PRELIMINAR SIM alinhada com as Diretrizes da NR 1 — Disposigoes Gerais E
PSICOLOGICO Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, que preveem a adogdo de

Acdes Preventivas no Ambito da satide e segurancga do trabalho.
tal laudo é sigiloso e sera solicitado em caso de litigio, de
forma a proteger as empresas nas reclamacdes trabalhistas.

§ 13. A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros produtos e servigos os quais visem a
reducdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios,
desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

CLAUSULA 31°. DA RESCISAO CONTRATUAL
Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera efetuar o pagamento integral das
verbas rescisdrias devidas ao empregado dentro dos prazos estabelecidos em lei. O descumprimento desses
prazos, desde que ndo decorrente de culpa do empregado, sujeitara o empregador ao pagamento de multa
equivalente a 01 (um) dia do Piso Salarial da Categoria para cada dia de atraso, limitada a data da efetiva
quitagao das verbas rescisérias, multa esta que sera revertida em favor do empregado, sem prejuizo da multa
legal prevista no art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
§ 1° Os pagamentos relativos & rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser efetuados
exclusivamente em dinheiro, por meio de cheque administrativo ou visado, ou mediante depdsito ou
transferéncia em conta bancéria de titularidade do empregado, em conformidade com o disposto no
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art. 477 da CLT.

§ 2°. O pagamento das verbas rescisorias devera ser realizado até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao
término do aviso prévio, quando este for trabalhado, ou até o 10° (décimo) dia, contado da notificagdo
da dispensa, nos casos de auséncia de aviso prévio, aviso prévio indenizado ou dispensa de seu
cumprimento, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA 32°. DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL E DOS DOCUMENTOS
As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a submeter a
homologag@o, perante o SINTRATICA, todas as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados,
independentemente do tempo de vinculo empregaticio, observado o disposto nesta clausula.
§ 1°. A homologagdo e o pagamento das verbas rescisérias deverdo ocorrer dentro do prazo legal de
10 (dez) dias, contados da extingdo do contrato de trabalho, sob pena de aplicagao das penalidades
previstas no art. 477, § 8°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, quando cabiveis,
§ 2° Para fins de homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, o procedimento devera ser
realizado na sede do sindicato, mediante agendamento prévio com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, por meio dos seguintes contatos: celular/whatsApp: (99)99206-3512 - (86)98811-8578 - e-mail:
sintraticama@gmail.com
A assisténcia prestada pelo sindicato no ato da homologagéo sera realizada sem qualquer énus para
empregados ou empregadores.

§ 3°. Na data da homologagéo da resciséo contratual, a empresa devera comprovar a quitacdo integral
das parcelas relativas ao BSF — Beneficio Social Familiar e ao Seguro de Vida, assegurando que tais
beneficios estejam ativos e vigentes para todos os empregados abrangidos.

§ 4°. Na data da homologagéo da rescisao contratual, a empresa devera comprovar a quitagdo integral
das contribui¢des devidas ao SINTRATICA e SINDETUR/MA.

§ 5°. A homologagdo das rescisées contratuais de empregados, associados ou ndo ao sindicato
laboral, somente seré realizada mediante a apresentacao, pelo empregador, da documentagdo abaixo
relacionada. A auséncia de qualquer dos documentos podera impedir a homologagéo, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades previstas na legislacéo vigente:

1. Cadastro emitido e assinado pelo Presidente do SINDETUR/MA, conforme previsto na
Clausula 62 desta CCT;
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias;
Comprovante de Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo:
CTPS do empregado devidamente anotada, com baixa e atualizagdes pertinentes;
Requerimento do Seguro-Desemprego, quando aplicavel,
Livro ou ficha de registro do empregado, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/1991;
Carta de Referéncia ou Apresentacéo do empregado dispensado, quando por ele solicitada:
Demonstrativo da média salarial dos dltimos 06 (seis) meses;
Extrato analitico atualizado do FGTS, bem como guias de recolhimento dos meses nao
constantes no extrato;
10. Guia de recolhimento da multa resciséria do FGTS, quando devida;
11. Chave de conectividade para liberagéo do FGTS:
12. Atestado de Saude Ocupacional Demissional (ASO);
13. Carta de preposto, quando o empregador nao se fizer presente:
14. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias, quando realizado por meio de depdsito ou

transferéncia bancaria.
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CLAUSULA 332, EQUIPAMENTO DE SEGURANGA E UNIFORMES

Fica acordado entre as partes que no estabelecimento que exigir dos seus funcionarios o uso do uniforme, o

mesmo fornecera gratuitamente até 02 (dois) uniformes por ano, sem 6nus para os empregados.
§ 1°. O uniforme sera fornecido mediante comprovacao de fornecimento, com copia para o empregado.
Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora, caso
contrario, sera cobrado na Rescisao Contratuai de forma proporcional ao tempo de uso do mesmo.

§ 2° Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de frabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungées, sem 6nus para o empregado, nos termos da lei.

CLAUSULA 34°. ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos, emitidos por responsabilidade da Rede Credenciada do Sistema Unico
de Saude (SUS), Particular ou Sindicatos, serdo reconhecidos pelas empresas abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho desde que no documento conste a causa do afastamento do empregado.

CLAUSULA 35° TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime do tempo parcial, aquele cuja durag@o nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados em tais condicoes sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem nas mesmas condigOes tempo integral nos termos do art 58 da CLT.

CLAUSULA 36° DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia “12 de agosto” é o dia da “Categoria”, consoante Lei Estadual n° 7.836 de 22 de janeiro de 2003,

dedicado as comemoragdes dos trabalhadores da Categoria Hoteleira. Caso o empregado seja convocado

para trabalhar nesta data, devera receber o equivalente a 10% (dez por cento) do salério base da categoria a

titulo de abono salarial.
§ Unico. Consideram-se da categoria os trabalhadores e trabalhadoras que trabalham em: hotéis,
motéis, apart-hotéis, flat residence, hotéis residence. pousadas, pensodes, restaurantes, churrascarias,
cantinas, casas de cha, sorveterias, botequins, fast-food, bares, empresas de refeigbes coletivas,
cozinha industrial, casa de show, danceterias, boate, clubes recreativos, empresa de turismo, casas de
diversGes, parques tematicos, parques aquaticos, instituibes beneficentes, religiosas e filantrépicas,
lavanderias, institutos de beleza, cabeleireiros e empregados em edificios e condominios, filiados e
nao filiados ao Sindicato em epigrafe, nos municipios de Caxias e Timon, no Estado do Maranhao.

CLAUSULA 37° COPIA DA RAIS

As empresas devem encaminhar as entidades sindicais convenentes, uma copia de sua Relagdo Anual de
Informagbes Sociais (RAIS), ou outro documento equivalente contendo a relacdo e salarios consignados na
RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao érgao competente.

CLAUSULA 38%, PERDAS E DANOS
As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados as importancias correspondentes & perdas e danos,
incluindo que deverdo ser previamente informadas aos trabaihadores.
§ Unico. As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo poderdo
descontar de seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos, por estes

recebidos, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser previamente informadas aos
trabalhadores por escrito.

CLAUSULA 392, DO ADICIONAL NOTURNO - O trabalho executado no periodo entre 22:00 h de um dia as
05:00 h do dia seguinte, sera remunerado com adicional 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.
§ Unico. Fica vedado o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos de idade, apés as 22:00 h, a néo ser

que porte autorizagao judicial. /’
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CLAUSULA 40°. DO ADICIONAL DA INSALUBRIDADE
As empresas, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, pagardo adicional de insalubridade aos
empregados que exercam suas atividades em condicoes insalubres, assim consideradas aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham o trabalhador e agentes nocivos & satde, acima dos limites
de tolerancia fixados na legislagéo vigente.
§ 1°. O adicional de insalubridade sera devido nos percentuais previsto em lei vigente, assim também
como observado a Sumula 448 do TST, e teré como base para caiculo o piso ora estabelecido, desde
que sua atividade seja em condigées insalubres.

§ 2°. Terdo direito ao adicional de insalubridade, em regra, os seguintes cargos, quando
desempenhadas as atividades descritas:

I. Cozinheiro(a), auxiliar de cozinha, chapeiro, pizzaiolo, copeiro(a), lavador(a) de loucas (exposicdo a
calor excessivo, umidades, vapores, agentes quimicos de limpeza e agentes biologicos — NR-15,
Anexos 3, 9 e 14);

ll.  Auxiliar de servigos gerais, faxineiro(a) e higienizador(a), quando responsaveis pela limpeza e
higienizagéo de éreas internas, cozinhas, banheiros de uso coletivo ou recolhimento de lixo (exposicdo
a agentes quimicos e bioldgicos — NR-15, Anexo 14);

. Empregados responséveis pela limpeza de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao,
bem como pela coleta de lixo orgénico (exposicao a agentes biolégicos - NR-15, Anexo 14);

Iv. Merendeiro(a) e cozinheiro(a) industrial, no preparo e manipulacao de alimentos em cozinhas coletivas,
escolares ou industriais (exposicédo a calor, umidade e agentes biologicos — NR-15, Anexos 3 e 14);

V.  Empregados que laboram em camaras frias, freezers ou ambientes artificialmente refrigerados ainda
que de forma intermitente (exposigado ao agente fisico frio — NR-15. Anexo 9)

§ 3°. Constatada a eliminagdo da exposicéo ao agente nocivo por mudangas de fungdo ou ambiente de
trabalho, cessara o pagamento do adicional, sem que tal supressdo configure aalteracdo contratual
lesiva, nos termos do art. 468 da CLT.

§ 4°. O pagamento do adicional de insalubridade ndo se incorpora ao salario do empregado para
quaisquer efeitos, exceto quando expressamente previsto em lei ou decisdo judicial.

CLAUSULA 41°. TAXA DE SERVIGO

Fica convencionado que as empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho s6 poderao
acrescentar qualquer valor a titulo de taxa de servicos nas notas de despesas dos seus clientes,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA 422, DIVULGAGCAO DE ATIVIDADES SINDICAIS I FILIACAO /| ASSOCIAGAO
As empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho a titulo de colaboragdo com o
sindicato profissional permitirdo a divulgacio de avisos em local de facil acesso e visibilidade, desde que no
contenham noticia ofensiva as empresas e seus representantes e nao prejudique o andamento normal do
servigo.
§ 1° A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria. A
empresa, que por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se associe ao Sindicato, ou
exerca os direitos inerentes as condigées de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “a”
do art. 553 da CLT.
§ 2°. As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborardo com a entidade sindical profissional na
sindicalizagdo de seus empregados, em especial na admissao. Fica pactuado, também, gue quando
solicitado pelo Sindicato Profissional, as empresas permitirao a filiagdo sindical nos locais de trabalho,

com hora, dia e tempo marcados pelo empregador.
/ :
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CLAUSULA 43%. REFEIGOES _
Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de refeicdo, quando a empresa necessitar de seus servicos
no periodo de 12h (doze horas) e 14h (catorze horas) e/ou ente 18h (dezoito horas) e 20h (vinte horas), e para
0s que iniciarem o labor a partir das 21h (vinte e uma horas) sem nenhum 6nus para os trabalhadores.

CLAUSULA 44°. ESTABILIDADE GESTANTE
As Empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo assegurar a estabilidade no
emprego da empregada gestante desde a comprovagdo da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apos o
parto, ndo podendo ser dispensada arbitrariamente, ou sem justa causa.
§ Unico. Aleitamento Materno — Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, sera assegurado & empregada mée, durante a jornada de trabalho, o direito a 02
(dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada, sem prejuizo da remuneragdo, nos termos
do art. 396 da CLT.

CLAUSULA 45°, TRANSPORTE

Fica assegurado aos empregados o fornecimento de Vale-Transporte para o deslocamento residéncia—
trabalho—residéncia, mediante solicitagao formal do trabalhador, na forma da legislagao vigente. O empregador
podera descontar do salario basico do empregado até 6% (seis por cento) a titulo de participagdo no custeio do
beneficio, arcando com o valor que exceder esse percentual. O beneficio ndo possui natureza salarial, ndo se
incorpora & remuneragdo para quaisquer efeitos legais e ndo constitui base de incidéncia de encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA 46°. TELETRABALHO

As empresas que mantiverem empregados em regime de teletrabalho deverdo observar na integra os artigos
75-A a 75-F, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 47°. CARTAO DE PONTO - Fica vedado a0 Empregador, ou pessoa indicada por ele, de bater

(marcar) o cartdo de ponto de qualquer empregado da empresa quando este estiver dentro ou fora do seu
horario normal de trabalho.

CLAUSULA 48°. INTERVALO INTRA-JORNADA
As empresas integrantes da categoria econdmica poderéo estabelecer os intervalos intrajornada com duragdo
minima de 01(uma) hora e maxima de 02 (duas) horas desde que forneca alimentagéo aos empregados.
§ Unico. Os intervalos de até 15 (quinze) minutos de lanches serdo computados come tempo de
servigo de jornada diaria do empregado, com excegao de quem trabalhe 06 (seis) horas diarias.

CLAUSULA 49°. DO TRANSPORTE NOTURNO

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados ao fornecimento de transporte
gratuito aos seus empregados que ndo possuem veiculo/transporte (bicicleta, moto, automovel) proprio, caso
liberados do servigo entre as 23:00 h (vinte e trés horas) de um dia e as 05:00 h (cinco horas) do dia seguinte,
sendo que a obrigagéo limita-se ao bairro da residéncia do trabalhador, obedecendo ao itinerario da linha
regular do transporte coletivo por ele habitualmente utilizada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS LABORAIS DEVIDAS PARA O SINTRATICA

CLAUSULA 50°. MENSALIDADE SOCIAL - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL

Em conformidade com o art. 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal e com base na Nota Técnica n° 02 de
26/10/2018 do MPT - Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na Assembleia Extraordinaria do dia de janeiro
de 2026, o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o piso da categoria, de janeiro a dezembro de 2026,
de todos os trabalhadores filiados da categoria cornvenente, em folhas de pagamento, com recolhime até o dia
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05 (cinco) do més subsequente, a titulo de Contribuicao Associativa para custeio da manutengao do sindicato, em
boleto bancario fornecido através do site: www.sintratica.com.br, pela Entidade Laboral, ou depésito bancario,
junto ao Banco - Cédigo: 748 — Banco Cooperativo Sincredi S.A. — Bansicredti, Agéncia 2201, Conta
Corrente: 27358-2, ou Pix - CNPJ: 14.528.953/0001-31, fica o empregader na obrigatoriedade de enviar a
respectiva Entidade Sindical Laboral, cépias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com
identificacdo do CNPJ justamente com a relagéo de empregados(as) contribuintes.
§ 1°. Recolhimento das Contribuigées. Na hipotese de a empresa nao efetuar o recolhimento da
contribuicdo na época ajustada, ficara responsavel pelo pagamento integral do valor devido, acrescido
das penalidades previstas na Cldusula 61° desta Convencédo Coletiva. Ressalta-se que, uma vez ndo
realizado o desconto na folha de pagamento do trabalhador, é vedada a cobranca retfroativa
diretamente ao empregado(a), sendo a obrigacdo de recolhimento exclusiva da empresa. Havendo
necessidade de cobranga judicial, o valor sera acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios
advocaticios contratuais, além das custas processuais e demais encargos legais.

§ 2°. As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de trabalho deverdo enviar
mensalmente ao SINTRATICA a relagdo dos empregados admitidos e demitidos, até o dia 1 O(dez) do
més subsequente ao recolhimento, incluindo: Numero do CPF, valor do salario, funcéao e contribuigées
descontadas dos mesmos pelo e-mail: sintraticama@gmail.com

§ 3°. O repasse em atraso seré acrescido em 10% (dez por cento) a titulo de multa e 1.5% (um e meio
por cento) ao més a titulo de juros e corregdo monetaria.

§ 4°. Consideram-se filiados(associados) ao SINTRATICA todos os empregados(as) que assinaram a
Ficha de Filiagdo autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa deste segmento
que estejam trabalhando. Devera o empregador consultar pelo site: www.sintratica.com.br, na opcdo
Boletos Sindicais, depois EMPRESA, coloca o CNPJ. cadastrar SENHA, depois RELATORIOS e
RELATORIO DE SOCIO para verificar se seus empregados estdo filiados ao SINTRATICA e fazer o
recolhimento dos que estiverem filiados (associados).

CLAUSULA 51°. CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL LABORAL (EMPREGADOS)
Em conformidade com o art. 8° Inciso IV da Constituicdo Federal e com base na Nota Técnica n° 02 de
26/10/2018 do MPT — Ministério Publico do Trabalho. foi autorizado expressamente pelos trabalhadores(as) em
Assembleia Geral do SINTRATICA realizada no dia 07/01/2026 e confirmado na Assembleia Geral do dia
24/02/2026. A Contribuigdo Assistencial com valor equivalente a um dia de trabalho calculado sobre o salario
nominal de todos os trabalhadores (as), tomando como base os salarios jé ajustados e sera descontado na
folha de pagamento do més de margo de 2026, com recolhimento até o dia 05 (cinco) do més subsequente, a
titulo de Contribuicdo Assistencial para custeio da manutenc@o do Sindicato, em boleto bancario fornecido
através do site: www.sintratica.com.br, pela em boleto bancario fornecido através do site:
www.sintratica.com.br, pela Entidade Laboral. ou depésito bancario, junto ao Banco - Cédigo: 748 — Banco
Cooperativo Sincredi S.A. - Bansicredti, Agéncia 2201, Conta Corrente: 27358-2, ou Pix - CNPJ:
14.528.953/0001-31, fica o empregador na obrigatoriedade de enviar 3 respectiva Entidade Sindical Laboral,
copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com identificacao do CNPJ justamente com a
relagio de empregados(as) contribuintes.
§ 1°. A Contribuigdo Assistencial seré descontada somente do salario dos empregados NAO
FILIADOS (ASSOCIADOS) e fica garantico o direito de oposi¢ao a cobranga desta contribuigdo, a ser
manifestado de maneira individual, pessoalmente, por escrito e de préprio punho, na sede do sindicato
laboral até o dia 20 de margo de 2026, contendo o nome, RG, CPF, e-mail e contato do empregado(a),
bem como a identificagéo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e enderego. Para os
empregados analfabetos sera reduzido a termo no Sindicato no Sindicato Laboral,
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§ 2°. Recolhimento das Contribuicées - Na hipolese de a empresa néo efetuar o recolhimento da
contribui¢do na época ajustada, ficara responsavel pelo pagamento integral do valor devido, acrescido
das penalidades previstas na Clausula 612 desta Convengdo Coletiva. Ressalta-se que, uma vez néo
realizado o desconto na folha de pagamento do trabalhador, é vedada a cobranca retroativa
diretamente ao empregado(a), sendo a obrigagdo de recolhimento exclusiva da empresa. Havendo
necessidade de cobranga judicial, o valor sera acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios
advocaticios contratuais, além das custas processuais e demais encargos legais.

§ 3° O repasse em atraso sera acrescido, em 10% (dez por cento) a titulo de multa e 1,5% (um e meio
por cento) ao més a titulo de juros e correcao monetaria.

§ 4°. Fica acertado entre as partes que em virtude do surgimento de situagcées que caracterizam a
intervengdo patronal em influenciar a vontade do trabalhador ou de qualquer ato que restrinja a
liberdade sindical do trabalhador, a empresa ficara sujeita ao pagamento de multa equivalente a um
piso salarial da categoria por empregado prejudicado, revertida em favor do sindicato laboral, sem
prejuizo das demais sangées previstas na legislagao trabalhista e constitucional aplicavel.

Clausula 52°. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL
Em conformidade com o art. 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal e com base na Nota Técnica n® 02 de
26/10/2018 do MPT — Ministério Publico do Trabalho, foi autorizado expressamente pelos trabalhadores(as) em
Assembleia Geral do SINTRATICA realizada no dia 07/01/2026 e confirmado na Assembleia Geral do dia
24/02/2026, o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o piso da categoria de todos(as) os(as)
trabalhadores(as) beneficiados por esta Convencdo Coletiva Coletivas de Trabalho, no més de abril de 2026
com recolhimento até o dia 05 (cinco) do més de maio de 2026, a titulo de Contribuicdo Confederativa, em
boleto bancério fornecido através do site: www.sintratica.com.br, em boleto bancario fornecido através do site:
www.sintratica.com.br, pela Entidade Laboral, ou depésito bancario, junto ao Banco - Cédigo: 748 — Banco
Cooperativo Sincredi S.A. — Bansicredti, Agéncia 2201, Conta Corrente: 27358-2, ou Pix - CNPJ:
14.528.953/0001-31, fica 0 empregador na obrigatoriedade de enviar a respectiva Entidade Sindical Laboral,
copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com identificacao do CNPJ justamente com a
relacdo de empregados(as) contribuintes.
§ 1°. Por se tratar de Contribuigdo de natureza Confederativa, fica estabelecida a sequinte destinacédo dos
valores arrecadados:
I 5% (cinco por cento) & Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade —
CONTRATUH.
Il. 5% (cinco por cento) a Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos
Estados do Maranhéao e Piaui — FETHEMAP!,
lll.  90% (noventa por cento) ao SINTRATICA

§ 2°. O repasse em atraso sera acrescido, em 10% (dez por cento) a titulo de multa & 1.5% (um e meio
por cento) ao més a titulo de juros e corregdo monetaria.

§ 3°. Recolhimento das Contribui¢ées — Na hipétese de a empresa ndo efetuar o recolhimento da
contribuicdo na época ajustada, ficara responsével pelo pagamento integral do valor devido, acrescido
das penalidades previstas na Cléusula 61° desta Convencdo Coletiva. Ressalta-se que, uma vez nédo
realizado o desconto na folha de pagamento do trabalhador. é vedada a cobranga retroativa diretamente
ao empregado(a), sendo a obrigagdo de recolhimento exclusiva da empresa. Havendo necessidade de
cobranga judicial, o valor sera acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de honorérios advocaticios
contratuais, além das custas processuais e demais encargos legais
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§ 4°. Fica garantido o direito de oposigdo, de proprio punho, na sede do sindicato laboral até o dia 20 de
abril de 2026. Para os empregados analfabetos, sera reduzido a termo no sindicato laboral.

CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDETUR/MA

CLAUSULA 53°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

§ 1°. A Contribuigdo Assistencial, em favor do SINDETUR/MA, é de cumprimento obrigatério para todas as
empresas, sem excecoes, de todos os portes econémicos, filiadas e néo filiadas, abrangidas por esta CCT
estabelecidas nos municipios de atuagdo do SINDETUR/MA.

a) Nesse sentido, o Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) julgou a validade da imposigdo da
Contribui¢ao Assistencial, prevista no artigo 513 da CLT, inclusive aos nao filiados ao sistema
sindical, conforme Tema 935, com Repercussio Geral:

b) Nos termos do art. 513, alinea “e”, da CLT, em consonéncia com o art. 8° da Constituicdo Federal e
com fundamento no art. 611-A da CLT, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho possui forga
normativa e prevaléncia sobre a legislacao nas matérias legalmente autorizadas, conforme
expressamente previsto neste instrumento coletivo e aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria da
categoria econémica realizada em 16 de janeiro de 2026.

c) O custeio do Sindicato Patronal por todos os membros da categoria economica sindicalizados ou
nao, nao implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial,
porque o recolhimento da Contribuigao Assistencial, ndo configura sindicalizacao automatica.

§ 3° A Contribui¢ao Assistencial Patronal, deve ser recolhida até o dia 10, MENSALMENTE, da seguinte
forma:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MENSAL v 4|

Porte Valor Mensal por Empregado

Micro Empreendedor Individual ((MEI) — com empregado); |
Microempresa (ME); Empresa de Pequeno Porte (EPP);
Empresa de Médio Porte e Grande Empresa (EMP), Empresa
de Pequeno Porte (EPP), Empresa de Médio Porte e Grande
Empresa

R$ 19,90 (dezenove reais e noventa
centavos) por colaborador (empregado).

Teto Maximo Mensal por empresa  R$ 2.000,00 (dois mil reais) por empresa
(empregador).

| — Todas as empresas, independentemente do regime tributaric a que estejam submetidas, recolherdo
mensalmente R$ 19,90 (nove reais e noventa centavos, por empregado que possua respeitado o teto de R$
2.000,00 (dois mil reais).

Il — A Matriz devera recolher a Contribuigdo para si e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma
matriz com duas filiais, recolhera 3 (trés) Contribuicées Assistenciais Patronais, calculadas sobre o numero de
empregados;

Paragrafo 3° - Com o intuito de agilizar a gestao das empresas e otimizar os processos dos escritorios de
contabilidade, a Contribuigdo Assistencial Patronal podera recolhida juntamente com o custeio mensal do
Beneficio Social Familiar — BSF, disponibilizado no website: www.beneficiosocial.com.br

| - As inadimplentes serdo cobradas diretamente ou por empresa credenciada pelo SINDETUR/MA.

Il - O ndo pagamento até o dia 10 de cada més sujeitara a multa de 10% (dez por cento0 incidente sobre
o total devido, acrescido de juros a razio de 0,33% ao dia (1% aoc més ou 12% ao ano), podendo ainda
ser levada a protesto da divida e negativagao do nome da empresa junto aos orgaos de protegdo ao
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crédito, além de acdo judicial de cumprimento de CCT;

Il — quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverdo continuar recolhendo mensalmente os valores da contribuigdo
assistencial nos mesmos moldes estipulado nesta Clausula, até a disponibilizagdo do novo boleto com os
novos valores, a ndo ser que haja disposigbes especificas em contrario.

CLAUSULA 54°. CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

Ficam sujeitas a Contribuicdo Sindical Patronal, em favor do SINDETUR/MA, todas as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho. A contribuigdo sindical esta prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, uma vez que
teve modificada a natureza juridica da Contribuigdo Sindical, conferindo eletividade, mas nao a extinguiu;

I - A cobranga ocorre anualmente, até o dia 31 de janeiro, da seguinte forma:

a) OS respectivos valores, reajustados periodicamente, constam na tabela fornecida pela CNTur -
Confederagdo Nacional de Turismo, conforme a tabela da classe do capital social de cada empresa, disponivel
nos websites: cntur.com.br e sindetur-ma.com.br, juntamente com uma orientacdo sobre a forma de calculo,
conforme a tabela abaixo:

b) A Matriz recolhe a Contribuigdo para si e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz com
duas filiais, recolhera 3 (trés) Contribui¢des Sindicais/Negociais Patronais.

TABELA I
Para os agentes do turismo ou trabalhadores auténomos do turismo, nao organizados em empresa (item 1l do art. 580 da CLT,
alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do Decreto-lei n® 2.284/86.
(30% de R$ 564,17)
Contribuigdo devida = R$ 169,25

TABELA I
Para os agentes do turismo e os empregadores organizados em firmas ou empresas de Agéncias e Operadoras de Turismo;
Hotéis, apart-hotéis, motéis e demais meios de hospedagem; Restaurantes comerciais e de refeicdes coletivas: Bares, casas de
diversdo e lazer; Empresas organizadoras de eventos: Parques Tematicos e demais empresas de turismo, em todo territério
Nacional e para as entidades ou instituigdes com capital arbitrado (item Il alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e
§§ 3°, 4° e 5° do art. 580 da CLT); nos termos do artigo 1° do Estatute Social da CNTur — Confederagao Nacional de Turismo, que
representa exclusivamente no pais a categoria do turismo e inciso Il do artigo 8° da Constituigdo Federal.

Valor Base: R$ 564,17

L SOCIAL (RS) - ALIQUOTA (%) PARCELA A ADICIONAR (R$)
De R$ 0,01 a R$ 42.312,75 Contribuigdo Minima R$ 338,50
2 de R$ 42.312,76 a R$ 84.625,50 . 0,80% -
3 De RS 84.625,51 a R$ 846,225,00 ‘ 0,20% R$ 507,75
4 de RS 846.255,01 a RS 84.625.500,00 | 0,10% RS 1.354,01
5 de RS 84,625.500,01 a R$ 451.336,000,00 .' 0,02 | R$ 69.054,41
6 de R$ 451.336.000,01 em diante Contribuicao Maxima | __R$ 159,321,61
Observagdes:

1. As firmas ou empresas e as entidades ou instituigbes cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 42.312,75 estdo obrigadas
ao recolhimento da Contribuicdo Sindical minima de R$ 338,50 de acordo com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho - (alterado pela Lei n° 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$ 451.336.000,01 recolherdo a Contribuigdo Sindical maxima de R$
159.321,61 na forma do disposto no § 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

3. Base de calculo conforme art. 21 da Lei n° 8.178, de 01 de marco de 1891 e atualizado pela mesma variacio da UFIR, de
acordo com o art. 2° da Lei n°® 8.383, de 30 de dezembro de 1991

4. Data de recolhimento:

e Empregadores: até 31 de janeiro de 2026
e Autbnomos: 28 de fevereiro 2026;

» Para os que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a Contribuicao Sindical sera recolhida na ocasido em que
requeiram as repartigdes o registo ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.
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CLAUSULA 55° - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Para a manutengéo do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical Patronal, as empresas integrantes
da categoria econémica abrangida por esta Convengac Coletiva de Trabalho deverdo proceder da sequinte

forma:

a) As empresas calculardo o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do total da

folha de pagamento de seus empregados, referente ao més de agosto de 2026, devendo recolher o
montante apurado ao SINDETUR/MA - Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Maranhdo, mediante deposito identificado, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia n° 2080, Conta Corrente n° 824-5, Operacao n° 003, ou em
outra conta que venha a ser oficiaimente indicada pela entidade sindical.

b) A Contribuicdo Confederativa Patronal constitui nus exclusivo da empresa, sendo vedado qualquer

c)

desconto, direto ou indireto, nos salarios ou remuneracdes dos trabalhadores.

O prazo para recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal, por meio de guia tnica, sera
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencimento, sob pena de incidéncia de multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao mas, além
de corregdo monetaria, calculada desde a data do vencimento até a efetiva quitacao.

d) Apds o recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal, o comprovante de pagamento devera ser

enviado para o e-mail: sindeturmaranhao@gmail.com

CLAUSULA 56°. DA CONCESSAO DE CESTA BASICA AOS TRABALHADORES ASSOCIADOS

As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam obrigadas a fornecer, mensalmente aos seus empregados
cesta basica no valor de R$ 100,00 (cem reais). O beneficio podera ser concedido em pectnia (dinheiro) ou
em géneros alimenticios, devendo a entrega da cesta ou o repasse do valor correspondente ocorrer até o dia
10 (dez) de cada més.

§ 1°. A concesséo de cesta basica prevista nesta CCT sera assegurada aos trabalhadores associados

ao sindicato profissional, em razao de beneficio negocial, facultada a adeséo voluntéria por se tratar de
beneficio de natureza negocial.

§ 2°. A concessdo de cesta bdsica exclusivamente aos empregados sindicalizados é legitima
expressdo da autonomia coletiva, em conformidade com a tese firmada pelo STF — Supremo
Tribunal Federal, 1046, e com jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho notadamente o TRT
da 11° regido (Proc. n° 0000778-52.2022.5.11.0006) e o TRT da 8° Regido (AACC n° 0000819-
94.2017.5.08.0000), que reconhecem a validade da clausula convencional que restringe o beneficio
aos associados.

§ 3° A concessédo da cesta basica prevista nesta clausula constitui beneficio de natureza social
instituido por forga de negociagdo coletiva, ndo se incorporando ao saldrio do trabalhador para
quaisquer efeitos legais, nos termos da legislacao vigente.

§ 4°. A limitagdo do beneficio aos trabalhadores associados observa o principio da liberdade previsto
no art. 8° da Constituicdo Federal, ndo caracterizando discrimina¢do, uma vez que decorre de
vantagem obtida por meio de atuagdo sindical e custeada, direta e indiretamente. pelos proprios
associados.

§ 5° O trabalhador que vier a se associar ao sindicato profissional passard a fazer jus ao
beneficio, a partir do més subsequente a formalizagdo da associacdo, respeitadas as normas internas

do sindicato.
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CLAUSULA 572. DO VALE-REFEICAO

As empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho fornecerdo a todos os empregados vale-
refeigdo no valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em quantidade correspondente ao numero de dias
efetivamente trabalhados no més, incluidos, quando houver prestacdo de servico, os sabados domingos e
feriados.

CLAUSULA 58% - DA TERCEIRIZAGAO NOS SERVICOS-FIM DAS EMPRESAS CONVENENTES
Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, compreendida entre 01/01/2026 e 31/12/2026, e
considerando a promulgacdo da Lei n° 13.429/2017, bem como a auséncia de regulamentacdo definitiva
acerca da terceirizagdo de atividades-fim, fica estabelecido que a contratagdo de empregadcs terceirizados
para o desempenho de fungbes diretamente ligadas & atividade principal das empresas abrangidas por este
instrumento devera observar integralmente as disposigdes aqui convencionadas.
§ Unico. As empresas convenentes compromelem-se a assegurar aos trabalhadores terceirizados,
quando contratados para atividades-fim, condi¢ées de trabalho, remuneragdo e beneficios equivalentes
aos empregados diretos da mesma fungéo, garantindo-se a isonomia de direitos e a plena aplicagéo
das clausulas desta Convengao Coletiva

CLAUSULA 59°. DA AGAO DE CUMPRIMENTO
As empresas reconhecem a legitimidade ativa do SINTRATICA e do SINDETUR/MA para ajuizar Agao de
Cumprimento visando a observancia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como das demais
normas trabalhistas aplicaveis, perante a Justiga do Trabalho, independentemente de outorga de mandato
e/ou da apresentacao da relagao nominal dos empregados substituidos, nos termos do Enunciado n° 286
do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
§ Unico. As controvérsias oriundas da aplicagdo ou interpretacao da presente Convengao Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabaiho competente, conforme a jurisdigéo territorial
aplicavel aos municipios de Timon e Caxias, no Estado do Maranhao.

CLAUSULA 602 DA PRORROGAGAO, REVISAO E RENOVAGAO
A presente Convengdo Coletiva. de Trabalho podera ser prorrogada, revisada ou renovada, total ou
parcialmente, mediante deliberagio e aprovacio em Assembleia Geral das entidades sindicais
convenentes, observado o disposto na legislagao trabalhista vigente.

CLAUSULA 612. DAS PENALIDADES
A violagdo ou o descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, sem prejuizo da aplicagdo de multa convencional
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, por clausula violada, a ser
revertida, conforme o caso, em favor do empregado prejudicado ou das entidades sindicais convenentes.
§ Unico. A retengio indevida de valores correspondentes as taxas e contribuigbes previstas
nesta Convencgio Coletiva de Trabalho, bem como da contribui¢ao sindical e da contribuigao
associativa, quando legalmente exigiveis. podera caracterizar o crime de apropriagao indébita,

tipificado nos artigos 168 a 170 do Cédigo Penal, sem prejuizo das sangbes civis e trabalhistas
cabiveis.

CLAUSULA 62°. DA COMPETENCIA DA JUSTICA E DA FISCALIZACAO

Compete a Justica do Trabalho processar, apreciar e julgar as acdes de cumprimento, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 872 da CLT, ajuizadas em razao de eventual transgressao das clausulas da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das demais normas trabalhistas aplicaveis, além das acoes de
cobranga das contribuigbes sindicais, tais como contribuicdo assistencial, mensalidade associativa,
contribuigao sindical e contribuigdo confederativa, quando legalmente exigiveis.
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§ Unico. A fiscalizagao do cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho caberd &
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Maranhéo, as entidades sindicais
convenentes, bem como ao Ministério Ptblico do Trabalho — MPT, devendo este instrurnento coletivo
ser registrado no sistema Mediador, junto ao 6rgao competente.

CLAUSULA 63°. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as divergéncias decorrentes da aplicacdo ou interpretagao da presente Convengio
Coletiva de Trabalho serao dirimidos de comum acordo entre as partes convenentes.

Podera a presente Convengdo Coletiva de Trabalho sofrer alterages, inclusive mediante supressao ou
inclusao de novas clausulas, por meio de termos aditivos, desde que haja manifestagao formal e escrita
da parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observadas as deliberacdes em Assembleia
Geral e a legislagéo trabalhista vigente.

CLAUSULA 64°. DO ESCLARECIMENTO FINAL, DA PRIMAZIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E
DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Para fins de seguranga juridica, fica expressamente consignado que as clausulas pactuadzz na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, em consonancia com o artigo 7° da Constituicdo Federal, possuem
eficacia normativa propria e vinculante, equiparada a lei nos limites da autonomia coletiva da vontade,
observados os direitos absolutamente indisponiveis do trabalhador.

As partes reconhecem e adotam, de forma expressa, o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal
no Tema 1.046 da Repercussao Geral, segundo o qual s3o constitucionais os acordos e convengoes
coletivas que, 3 luz da adequacao setorial negociada, pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas previstos em lei, desde que respeitado o nucleo minimo de protecé@o constitucional, conferindo
plena validade, legitimidade e eficacia as disposicaes ora ajustadas.

Nesse contexto, o presente instrumento coletivo, fruto de concessées reciprocas livremente ajustadas
entre as entidades convenentes, afasta a aplicacdo do Precedente Normativo n° 119 do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, ndo se admitindo interpretacao que inviabilize, restrinja ou invalide as obrigacdes e
contribuicbes previstas nesta Convengao, por se tratar de ajuste coletivo legitimo, regularmente celebrado e
amparado pela Constituicao Federal e pela jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal.

Ressalta-se, ainda, que o artigo 7°, incisos VI, Xlli e XIV, da Constituicdo Federal, confere prevaléncia
normativa as convengbes e acordos coletivos de trabalho em relacdo a leqislagdo ordinaria, reforcando a
validade das disposigdes ora pactuadas, em observancia ao principio geral do direito segundo o qual “quem
pode o mais, pode o menos”.

No tocante as contribuigdes instituidas neste instrumento, fica expressamente ajustado que estas observam
rigorosamente os limites do artigo 513, alinea “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, bem
como a jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal nos Recursos Extraordinarios n° 189.960-3 e
n® 337.718-3, estando sua exigibilidade condicionada prévia e expressa autorizagio dos trabalhadores,
quando assim exigido pela legislacao e pela orientagao jurisprudencial vigente.

As contribuicdes aqui previstas ndo possuem natureza tributaria nem salarial, ndo se confundindo com a
contribuigao sindical compulséria disciplinada nos artigos 578 e seguintes da CLT. configurando-se como
instrumentos legitimos de custeio das atividades sindicais e assistenciais decorrentes da negociagdo coletiva,

em estrita observancia aos principios da legalidade, da transparéncia, da liberdade sindical e da
seguranga juridica.
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Por fim, as partes reconhecem que o presente instrumento coletivo foi celebrado em conforridade com os
artigos 611-A, 611-B e 444 da CLT, bem como com oS principios constitucionais da :alorizai;ép da
negociagao coletiva, da autonomia privada coletiva e da seguranga juridica, comprometendo-se a respeitar e
cumprir integralmente as cldusulas ora pactuadas, inclusive peranle eventuais questionamentos administrativo

ou judiciais.

Timon (MA), 1° de janeiro de 2026.

4l ’J
: U t/é/”ﬂﬂ;' %
PAULO SERGIO LOPES $ANTOS /
Presidente
SINDETUR/MA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO, MEIOS DE HOSPEDA GEM, GASTRONOMIA,
EVENTOS, LAZER E RECREACAO DO ESTADO DO MARANHAO
Enderego para correspondéncia: Rua Fernando de Noronha, Bloco 2, Etapa 1, Apto. 304, Condominio Jardim
Tropical, Sdo Luis - MA, CEP: 65.073-280 - WhatsApp: 98413-0499 - sindeturmaranhao@gmail.com

3 OFICIO Roneulio Rogod fune, Rebene Botonls,
KAMILLA RAQUEL NUNES RIBEIRO BATISTA
Frosidente
SINTRATICA - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE NOS
MUNICIPIOS DE TIMON E CAXIAS NO ESTADO DO MARANHAO
Rua Rufino da Costa e Sousa, n° 231, Parque Piaui, Timon-MA, CEP: 65.631-270

Whatsapp:(99) 99206-3512 (86) 98811-8578 - sintraticama@gmail.com - CNPJ: n° 14.528.953/0001-31
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FETHEMAPI - FEDERACAO INTEREST AL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA LIDADE DOS
ESTADOS DO MARANHAD E PIAUL
Av. Jerénimo de Albuquergfie, s/n, Sala 101,Casa do Trabalhador, Retorna do Calhau,Sdo
Luis/MA,CEP:65.074-220 Fone (98) 3020-5761 E-mail: fethemapi@gmail.com CNPJ: 23. 702.053/0001-50
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